Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 127 Rektora SGGW z dnia 24 pazdziernika 2024 r.

w sprawie wprowadzenia w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Standardow Ochrony Matoletnich

Standardy Ochrony Maloletnich
Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

wersja zupetna

Wstep

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzone w Szkole Gtownej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie opracowano zgodnie z ustawg z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

Z dokumentem tym zapoznano pracownikéw Uczelni oraz inne osoby wspolpracujace
z Uczelnia na podstawie innych tytutow prawnych, studentow, doktorantéw oraz
rodzicoéw/opiekundow prawnych matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich udostgpniono w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz wersji
skrocone;.

Informacje zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich upowszechniane sg w Internecie,
w jednostkach organizacyjnych SGGW poprzez ich wywieszenie w budynkach,
na konsultacjach studentow z nauczycielami, podczas zaj¢¢, wyktadow 1 na wszelkiego
rodzaju kursach, spotkaniach.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni matoletnich majg dostgp do obowigzujacych w SGGW
Standardow Ochrony Matoletnich oraz s3 angazowani w dzialania na rzecz ich ochrony.
Studenci podczas zaje¢ z prowadzacym zajecia zostali poinformowani do kogo moga
si¢ zglosi¢ z prosba o pomoc lub rade w przypadku krzywdzenia.

Na terenie Uczelni w ogdlnodostepnym miejscu udostepnione zostaly informacje na temat

mozliwosci uzyskania pomocy.



Rozdzial 1

Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Dane osobowe Maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
Matoletniego w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

Krzywdzenie Maloletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode Maloletniego przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika Uczelni,
lub zagrozenie dobra Matoletniego, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub
zaniechanie realizacji cigzacego obowigzku;

Matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

Opiekun Matoletniego — 0soba uprawniona zgodnie z prawem do reprezentacji
Matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;
Pelnomocnik ds. Standardow Ochrony Maloletnich — wyznaczony przez Rektora
pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja postanowien Standardow Ochrony
Matoletnich — szczegdtowy zakres zostat okreslony w Rozdziale V SOM,;

Plan wsparcia — plan dotyczacy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Maloletniemu w Uczelni;

Pracownik — osoba zatrudniona w SGGW na podstawie umowy o prace, aktu
mianowania, umowy zlecenia, umowy o dzielo lub innej umowy cywilnoprawnej,
jak rowniez student, doktorant, stazysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba (W
tym tez kandydat do zatrudnienia), ktorg taczy z Uczelnig stosunek zaleznosci;
Procedury, SOM — niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich
przyjety w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

Rejestr — rejestr sprawcow przestgpstw na tle seksualnym, o ktorym mowa
w art. 4 Ustawy;,

RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

Uczelnia, SGGW lub Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Glowna

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;



12) Ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304,
z pézn. zm.).

13) Zgoda rodzica Maloletniego — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka,
a w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami Matoletniego decyzje 0

wyrazeniu zgody podejmuje sad rodzinny;

Rozdzial 11

Zakres zastosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§1

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich majg zastosowanie do Maloletnich, ktorzy

uczestniczg w prowadzonych lub organizowanych przez Szkot¢ Glowna Gospodarstwa

Wiejskiego zajeciach lub aktywnosciach, w szczegolnosci:

1) zajeciach: dydaktycznych, naukowych, rekreacyjnych, sportowych;

2) kursach, szkoleniach, szkotach letnich, obozach, wyjazdach;

3) imprezach o charakterze rozrywkowym, upowszechniajgcym nauke, promujacym
Uczelnig, integracyjnym, rekreacyjnym, sportowym, turystycznym,
w tym organizowanych przez samorzady i uczelniane organizacje studentow
oraz doktorantow;

4) wydarzeniach o charakterze edukacyjnym, wychowawczym, wypoczynkowym,
w tym potkoloniach;

0 ile, Matoletni pozostaja podczas trwania tych zaje¢ lub aktywnos$ci bez nadzoru swojego

Opiekuna.

Rozdzial 111

Weryfikacja Pracownikow w Rejestrze

§2
. Warunkiem dopuszczania Pracownika do realizacji prac, dziatan, zadan wskazanych
w Rozdziale I SOM zwiazanych z ochrona Matoletnich, jest uprzednia weryfikacja

danych o tej osobie w Rejestrze. Pozytywna weryfikacja Pracownika w Rejestrze



warunkuje dopuszczenie tej osoby do wykonywania prac, dziatan, zadan zwigzanych

z dziatalnoscig objeta ochrong Matoletnich.

. Do dokonania weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 1, upowaznieni i zobowigzani

sg Pracownicy Biura Kadr i Ptac SGGW w stosunku do:

1) kandydatow do pracy na stanowiskach pracy zwigzanych z dziatalno$cig objeta ochrong
Matoletnich, z ktorymi ma zosta¢ zawarta umowa o prac¢ — przed zawarciem umowy
0 pracg;

2) pracownikoéw, ktorzy wykonujg zadania zwigzane z dziatalno$cig objeta ochrong
Maloletnich — przed dopuszczeniem ich do tych zadan;

. Kierownicy glownych jednostek organizacyjnych SGGW oraz samodzielnych jednostek

organizacyjnych SGGW niewchodzacych w sklad instytutow lub wydziatow,

sa upowaznieni i zobowigzani do weryfikacji w Rejestrze odpowiednio:

1) studentow;

2) doktorantow;

3) uczestnikow studiow podyplomowych;

4) o0sob przyjetych w uczelni na staze, praktyki lub wolontariat;

5) os6b wykonujgcych inne czynnosci na podstawie innych uméw zawartych w imieniu
lub na rzecz Uczelni, w tym umow o dzieto, uméw zlecenia, umow o swiadczenie ustug
1 innych uméw cywilnoprawnych lub w inny sposob bedacych w stosunku zalezno$ci
z Uczelnia:

— ktorych zadania, dziatania lub prace zwigzane sa z dziatalno$ciag objeta ochrong
Maloletnich — przed dopuszczeniem tych osob do takiej dziatalnosci, w szczegolnosci
przed podjeciem przez nie zaje¢, praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych lub przed
podpisaniem umowy cywilnoprawnej obejmujacej takie zadania, dziatania lub prace,
w tym tez w zwiazku z realizacja projektow, programow finansowanych ze Zrdodet
zewngetrznych lub krajowych lub w zwigzku z wydarzeniami kierowanymi do uczniow
szkot albo nieokreslonej grupy oséb (np. festiwalami, dniami otwartymi, §wigtami itp.).

. Kierownicy projektow realizowanych w SGGW, sa upowaznieni i zobowigzani do

weryfikacji w Rejestrze osob, ktorych zadania dzialania lub prace zwigzane sa

z dziatalno$cig objeta ochrong Matoletnich, przed dopuszczeniem tych osob do takiej

dzialalnosci, w szczegdlnosci przed podjeciem przez nie zaje¢, dziatan, prac, praktyk

zawodowych, zaje¢ praktycznych lub przed podpisaniem umowy obejmujacych takie

zadania, tj. osOb zaangazowanych do realizacji dzialan finansowanych ze S$rodkow



projektu/programu/ na podstawie umoéw cywilnoprawnych, niebedacych jednoczes$nie

pracownikami Uczelni.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni lub organizatorzy wydarzen, ktorych

zadania, dziatania lub prace zwigzane sg z dziatalnos$cig obje¢ta ochrong Matoletnich —

zobowigzani sg do ustalania 1 wskazywania osob podlegajacych weryfikacji w Rejestrze

w zwigzku z powierzeniem im zadan zwigzanych z dziatalno$cia objeta ochrong

Matoletnich oraz zgloszenia ich pracownikom jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa

w ust. 2-4.

. Weryfikacja nie dotyczy:

1) pracownikéw zatrudnionych w Uczelni przed dniem 15 lutego 2024 r., ktorzy ztozyli
w Biurze Kadr i Plac o$wiadczenie o niekaralno$ci;

2) pracownikéw zatrudnionych w Uczelni przed dniem 15 lutego2024 r., ktorzy
przedtoza w Biurze Kadr i Ptac o§wiadczenie o niekaralnosci przed dopuszczeniem
do wykonywania zadan zwigzanych z dziatalno$cia, o ktorej mowa w § 1.

. Kazda osoba przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do czynnos$ci

zwigzanych z dzialalnoscia objeta ochrong Matoletnich jest zobowigzana do przedtozenia

informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w Kodeksie

karnym:

- w rozdzialach XIX (Przestepstwa przeciwko zyciu i1 zdrowiu) 1 XXV (Przestepstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci),
- w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207 (Zngcanie si¢) oraz
- w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.
1939)

lub odpowiadajacych tym przestgpstwom czyndéw zabronionych okreslonych w przepisach

prawa obcego.

. Informacje, o ktorej mowa w ust. 7, nalezy przedtozy¢ w formie papierowej badz w formie

elektronicznej pracownikowi Uczelni upowaznionemu do przetwarzania danych

osobowych niezbednych do weryfikacji o0s6b wykonujacych zadania zwigzane

z dzialalnoscig objeta ochrong Matoletnich.

Osoba zweryfikowana ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé Uczelni¢, o kazdej

zmianie danych w Krajowym Rejestrze Karnym lub zmianie majacej wplyw na tresé

dokumentow wynikajacych z art. 21 Ustawy, uniemozliwiajacej wykonywanie zadan,

dzialan zwigzanych z dziatalno$cia objeta ochrong Matoletnich.



10.

11.

12.

Informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego nalezy pozyskaé przed podjeciem zatrudnienia

lub dopuszczenia do czynno$ci, o ktorych mowa w § 1, w formie papierowej

lub elektronicznej. Koszty uzyskania informacji z Krajowego Rejestru Karnego ponosi
osoba zobowigzana do ztozenia informacji z tego rejestru.

Kazda osoba, ktora zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych

niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa — przed podjeciem zatrudnienia

lub przed dopuszczeniem jej do czynnosci zwigzanych z dzialalno$cig objeta ochrong

Maloletnich — jest zobowigzana do zlozenia o§wiadczenia o tym fakcie oraz przedtozenia

informacji z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowe;j

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami Matoletnimi.

Osoby niebedace obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej sa dodatkowo zobowigzane

do ztozenia o$wiadczen oraz dokumentow zgodnie z regulacjg art. 21 ust. 4—7 Ustawy tj.

1) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

2) oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

3) jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 1) — 2), nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa,

4) w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 1) — 3), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt. 1), sktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub

okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
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13.

14.

15.

16.

wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 2) i pkt. 4), skladane sg pod rygorem

odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie

jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzor o$wiadczenia do celow weryfikacji oséb w Rejestrze sprawcoéw przestepstw

na tle seksualnym stanowi Zatacznik 1 do SOM.

W przypadku, gdy wywiazanie si¢ z obowiagzku ztozenia dokumentéw, o ktérych mowa

w art. 21 ust. 3-7 Ustawy, warunkuje mozliwos¢ podjecia ksztalcenia

albo mozliwos$¢ dopuszczenia do udziatu w zajeciach:

1) Dziekan — w zakresie ksztalcenia na studiach;

2) kierownik studiow podyplomowych — w zakresie ksztalcenia na studiach
podyplomowych;

3) dyrektor szkoly doktorskiej — w zakresie ksztalcenia w szkole doktorskiej, takze
w odniesieniu do studentéw studidow doktoranckich,

sa odpowiedzialni za publikacj¢ informacji o wykazie =zajg¢, ktorych dotycza

ww. obowigzki oraz przekazanie informacji o studiach / studiach podyplomowych/

studiach doktoranckich / programach ksztalcenia / programach doktorskich, ktorych

dotycza ww. obowigzki.

Weryfikacja, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, odbywa si¢ za posrednictwem konta

instytucjonalnego zalozonego w systemie teleinformatycznym udostgpnionym na stronie

internetowej Ministra Sprawiedliwosci, ktorego administratorem jest odpowiednio

upowazniony pracownik Biura Kadr 1 Ptac SGGW.

Do zadan administratora, o ktérym mowa w ust. 14 nalezy:

1) wprowadzanie i usuwanie danych Pracownikoéw, ktorzy dokonuja weryfikacji
w Rejestrze;

2) prowadzenie korespondencji z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego;

3) prowadzenie i aktualizacja wykazu pracownikéw odpowiedzialnych za weryfikacjg.

Upowazniony pracownik moze dokonywac weryfikacji w Rejestrze po przyznaniu mu

uprawnien w systemie przez Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego.



17. Dokumentacje zwigzang z weryfikacja =zatrudnionych pracownikow Uczelni do
dziatalnosci objetej ochrong Maloletnich, ewidencjonuje oraz przechowuje si¢ w Biurze
Kadr i Plac SGGW, a w przypadku 0s6b pozostajacych z SGGW w innym niz zatrudnienie
stosunku (np. studentow, doktorantéw), na podstawie ktorego nast¢puje dopuszczenie tej
osoby do wykonywania prac, dziatan, zadan zwigzanych z dziatalnoscig obj¢tag ochrong
Matoletnich, dokumentacj¢ dotyczaca tej osoby przechowuje si¢ w jednostkach
organizacyjnych SGGW, w ktorych dzialania, zadania zwigzane z ochrong bedg

realizowane.

Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje z Maloletnimi

§3

Komunikacja pracownikow budujaca dobre relacje z Maloletnimi

1. Pracownik SGGW:

1) zachowuje cierpliwos$¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi si¢ do Matoletniego;

2) uwaznie shlucha Maloletniego 1 stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji 1 warunkow;

3) okazuje zrozumienie dla trudnos$ci 1 problemow;

4) kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacje z Maloletnim, stosuje komunikacje
i dziatania dostosowane do sytuacji;

5) daje Maloletniemu gwarancje¢ nietykalnosci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej
formy przemocy psychicznej czy fizycznej;

6) w procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacje dajaca Matoletniemu
poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospolecznego;

7) traktuje Maloletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby;

8) podejmuje czynnosci, ktore majg na celu dbatos¢ o dobro 1 interes Matoletniego;

9) promuje zasady ,,dobrego wychowania” — podejmuje wobec Matoletniego dziatania
wychowawcze, majace na celu ksztattowanie prawidlowych postaw;

10) nie zawstydza Matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

12) nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zarazajacej bezpieczenstwu

Maloletniego;



13) nie grozi Matoletniemu nie wypowiada si¢ z sposob uwlaczajacy jego godnosci

1 poczucia wlasnej wartosci;

14) nie ujawnia drazliwych informacji o Maloletnim osobom do tego nieuprawnionym;

15) szanuje prawo Maloletniego do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie

od zasady poufnosci, w zwigzku z koniecznos$cig jego ochrony, wyjasnia mu zaistniatg

sytuacj¢ i powody dziatania;

16) jesli pojawi si¢ konieczno$¢ rozmowy z Maloletnim na osobnosci, pozostawia

uchylone drzwi do pomieszczenia w ktorym prowadzona jest rozmowa
1 dba, o to aby pozostawa¢ w zasiegu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga
pracownik moze poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy

z Maloletnim.

2. Zasady ochrony wizerunku Matoletniego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

SGGW, uznajac prawo Matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone jego wizerunku,

Pracownikowi SGGW nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
Matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie SGGW
bez pisemnej zgody Opiekuna Matoletniego;

w celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w pkt. 2 niniejszego ustepu, Pracownik moze
skontaktowac si¢ z Opiekunem Matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody;
niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do Opiekuna
Maloletniego bez jego wiedzy i zgody;

jezeli wizerunek Maloletniego stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, Opiekuna Matoletniego na utrwalanie
wizerunku Maloletniego nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z 4
lutego1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509
ze zm.);

upublicznienie przez Pracownika wizerunku Matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Opiekuna
Matoletniego;

pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 6, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

§4

Zachowania niedozwolone wobec Maloletniego,
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w tym Maloletniego niepelnosprawnego

W komunikacji Pracownikéw z Maloletnimi zabrania sig:

1) wykorzystywania wobec Maloletniego relacji wiladzy lub przewagi psychicznej
czy fizycznej (np.: zastraszania, przymuszania, grozb);

2) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec Maloletniego,
np.: izolowania, pomijania, obnizania statusu w grupie, stygmatyzowania z powodu
jego zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu
czy sytuacji majgtkowej, oSmieszania, ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania
lub wy$miewania;

3) stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec Matoletniego np.: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie,
szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami, wykrgcanie rak, ciagnigcie za wlosy,
pociaganie za uszy;

4) umieszczania obrazliwych, o$mieszajacych Matoletniego rysunkéw, zdje¢ i filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych Maloletniego materiatow;

5) stosowania naruszajacych godno$¢ Matoletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym
dotyczacych np. plci, ciata, wygladu, ubioru 2z podtekstem seksualnym;
niepetnosprawnosci;

6) stosowania dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do pici, niepetnosprawnosci;

7) stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow;

8) publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji o Maloletnim lub jego rodzinie
w osobistych mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

9) sktadania Matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym lub pornograficznym,
w tym réwniez udostgpniania takich tresci;

10) ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji na temat Matoletniego, informacji
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej, dotyczacej
jego swiatopogladu, religii; niepelnosprawnosci;

11) naruszania prywatno$ci Maloletniego, jezeli sytuacja tego nie wymaga np. wstepu
do szatni na zajeciach wychowania fizycznego;

12) przyjmowania prezentow od Matoletniego lub Opiekuna Matoletniego;

13) faworyzowania Maloletniego;

14) nawiazywania z Maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

jak roéwniez skladania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym
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15)

by¢ dwuznacznie zrozumianym przez niego charakterze, obejmuje to takze
formutowanie komentarzy o charakterze seksualnym, stosowania zartoéw, uzywania
gestow o seksualnym podtekscie, oraz zabrania si¢ udostgpniania Matoletniemu tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

zatajania informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktore charakteryzuja
si¢ w szczegdlnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu Matoletnim przez
Pracownika, badz Pracownikiem przez Matoletniego, wszelkie takie sygnaty musza
by¢ przekazywane do Kkierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej ten Pracownik

jest zatrudniony, w sposob gwarantujgcy poszanowanie godnosci 0sob zaangazowanych

w sytuacje.
§5
Kontakt z Maloletnim
Kontakt z Matoletnim:
1) nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja Matoletniego ani wynika¢ z relacji
wiadzy;
2) nie mozne narusza¢ nietykalnosci osobistej Matoletniego lub zachowywaé

3)

4)

5)

6)

7)

si¢. w sposob niestosowny i1 dwuznaczny. Zabrania si¢ dotykanie Matoletniego,
jego gtaskania, poklepywania w sposob poufaty;

powinien by¢ podyktowany profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac
1 odnotowujac reakcje Matoletniego 1 zachowujac $wiadomosé, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez Matoletniego lub osoby trzecie;

nie powinien angazowaé¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.;

w przypadku Maloletniego, ktory doznal jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, powinien by¢ zachowany w szczegélnej ostroznosci,
wykazujacy zrozumienie 1 wyczucie;

jest niedopuszczalny w sytuacjach takich jak spanie Pracownika w jednym 16zku lub
pokoju z Maloletnim podczas obozéw, wyjazdow itp.;

podczas rozmowy indywidulanej, Pracownik powinien zostawi¢ uchylone drzwi albo

zapewni¢ obecno$¢ innego Pracownika lub innej osoby.
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§6

Kontakt Pracownikéw z Maloletnimi poza godzinami pracy

W przypadku kontaktu pracownika z Matoletnim poza godzinami pracy:

1)

2)

3)

4)

zalecane jest co do zasady odbywac takie kontakty wylacznie w przyjetych
w Uczelni godzinach pracy lub ustalonych godzinach zaj¢¢, dyzuréw. Przedmiotem
kontaktow Pracownika z Matoletnim powinny by¢ wylgcznie sprawy mieszczace si¢ w
zakresie obowigzkoéw Pracownika;
nalezy powiadomié¢ uprzednio rodzica/opiekuna prawnego Maloletniego, ktoéry musi
wyrazi¢ zgode na taki kontakt;
niedopuszczalne jest zapraszanie Maloletniego do miejsca zamieszkania Pracownika
oraz spotykanie si¢ z nim poza godzinami pracy. Powyzsze dotyczy takze kontaktu z
Maloletnim poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych, chatroomy, nieoficjalne grupy
zamkniete).
jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z Matoletnim poza
godzinami pracy s3: stuzbowy e-mail, telefon stuzbowy, shuzbowy komunikator,
dziennik elektroniczny.

§7

Zasady bezpiecznych relacji miedzy Maloletnimi

Bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi polegaja na:

1)

2)

3)

4)

5)

przestrzeganiu zasad 1 norm zachowania okreSlonych w Statucie SGGW
oraz w innych aktach prawnych Uczelni;

zakazie stosowania z jakiegokolwiek powodu przemocy slownej, fizycznej
lub psychicznej agresji;

obowigzku reagowania na jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, jezeli
jest sie $wiadkiem takiego zdarzenia,

tym by Maloletni respektowat praw 1 wolnoéci osobiste swoich kolegow
i kolezanek, ich prawo do wlasnego zdania, popelniania bledow, do wlasnych
pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci.
nienaruszaniu praw innych os6b — Maloletni uznaje prawo innych os6b

do odmiennosci 1 zachowania tozsamos$ci ze wzglgdu na cechy rodzinne, wiek, pte¢,
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6)
7)
8)

orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢, pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny;

zachowaniu wysokiej kultury w kontakcie z innymi osobami;

zakazie szydzenia ze stabos$ci innych osob, wysmiewania ich, krytykowania;
kontrolowania swojego zachowania i emocji pod katem wyrazania sagdow i opinii;
Matoletni jest zyczliwy dla innych osoéb, w tym tez pracownikdow, nie stosuje
wulgaryzmoéw, wypowiada si¢ w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza

i nie krzywdzi.

§8

Bezpieczenstwo online

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa on — line zaleca si¢:

1)

2)

3)

rozpoznawanie przez Pracownikow zagrozen, jakie zwigzane sg z przenikaniem
dzialalnosci czysto osobistej, realizowanej] z wykorzystaniem sieci Internet,
z dziatalno$cia zawodowa, w szczegdlnosci jesli chodzi o przenikanie si¢ tych sfer
aktywnosci Pracownika, jako osoby prywatnej i aktywnosci Matloletnich, ktore
w zaleznosci od jej formy moga zosta¢ skorelowane;

zwracanie szczegolnej uwagi na fakt, iz aktywnos¢ Pracownika w sieci Internet moze
by¢ rozpoznawalng przez Matoletnich, w zwigzku z powyzszym Pracownik powinien w
sposéb odpowiedzialny manifestowac swoje zaangazowanie
w okre$lone tematy, dziatalnoéci, problemy, czy dyskusje w Internecie. Swiadomosé
tego, ze roéwniez rownolegle  Maloletni moga by¢é  obserwatorami,
czy uczestnikami takich dziatalnosci, tematéw, dyskusji, powinna prowadzic¢
Pracownika do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci swojego
zachowania. Pracownicy powinni zachowaé rozwage i odpowiedzialnie wraza¢ swoj
aprobate/dezaprobatg w mediach spotecznos$ciowych w odniesieniu
do okreslonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikow, powinni takze miec
swiadomo$¢ rodzajow 1 funkcjonalnos$ci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt
korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie;
nienawigzywania kontaktéw z Matoletnimi poprzez przyjmowanie badZz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont

Pracownikow.

2. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet:
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1) infrastruktura sieciowa SGGW umozliwia dostep do Internetu zaréwno Pracownikom,
jak Maloletnim w czasie zaj¢¢, wykladow, lektoratow itp.;

2) pracownicy Centrum Informatycznego SGGW  (CI) sa  odpowiedzialni
za bezpieczenstwo sieci w SGGW. Do obowigzkéw wyzej wskazanych osob nalezy, w
szczegblnosci:

a) zabezpieczenie sieci internetowej SGGW przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
konfiguracje regut i listy stron dozwolonych;

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, jezeli to mozliwe poprzez
uruchomienie automatycznych aktualizacji;

C) regularne skanowanie urzadzeh w  poszukiwaniu niedozwolonych  tresci
1 oprogramowania tresci;

d) ustalanie uprawnien na komputerach — pracownicy oraz osoby Kkorzystajace
z komputeréw nie mogg mie¢ uprawnien administratora. Pracownicy muszg pracowac
na osobnych kontach niz korzystajacy z nich Maloletni;

3) SGGW zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu oraz propaguje materiaty instytucji panstwowych.

Rozdzial V

Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami o zdarzeniach zagrazajacych
Maloletniemu.

§9

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
Maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Pracownicy Sekretariatu Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli Akademickich,
Rzecznika ds. Mobbingu, Pelnomocnika Rektora ds. Rownego Traktowania w SGGW sa
osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach przemocy wobec
Maloletniego i udzielenie mu wsparcia.

2. Osoba, ktora otrzyma informacj¢ o zdarzeniu zagrazajagcemu Maloletniemu, zachowuje
ja w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje ja jedynie osobie odpowiedzialnej
za przyjmowanie zgloszen, o ktérej mowa w ust. 1. Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajagcemu
Maloletniemu moze dokonywa¢ réwniez pracownik, Opiekun Maloletniego, a takze inne

osoby spokrewnione lub niespokrewnione z Maloletnim.
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§10

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru Maloletniego

Osoba zglaszajaca zdarzenia zagrazajace dobru Matoletniego, moze dokonaé zgtoszenia:
osobiscie, telefonicznie, listownie lub za pomocg wiadomo$ci email pod adres:
som@sggw.edu.pl do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen, o ktoérej mowa
w § 9 ust. 1.

. Przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentoéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru Matoletniego jest prowadzone oraz przechowywyane przez osob¢ odpowiedzialng
za przyjmowanie zgloszen, o ktérej mowa § 9 ust. 1 do czasu zakonczenia sprawy.
Informacje oraz dokumentacje zwigzang ze zgloszonymi incydentami lub zdarzeniami

nalezy chroni¢ przed dostgpem osdb nieuprawnionych.

§11

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Maloletniego

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen, o ktoérej mowa § 9 ust. 1, podejmuje
interwencj¢ po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu Maloletniego lub o podejrzeniu
krzywdzenia Maloletniego oraz wzywa Opiekuna Maloletniego, co do ktérego zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze mogt by¢ lub jest krzywdzone i informuje Opiekuna
Matoletniego o podejrzeniach.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen, o ktorej mowa § 9 ust. 1, sporzadza
karte interwencji do kazdego zgloszenia krzywdzenia Maloletniego, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 4 do SOM. Karte zatacza sie do teczki osobowej Matoletniego.

Na podstawie zebranych informacji, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen,
tworzy Plan wsparcia zgodnie ze wzorem planu interwencji stanowigcym Zatgcznik
nr 5 do SOM, ktory okresla zakres danych i informacji niezbednych do stworzenia
I monitorowania funkcjonowania Planu wsparcia.

. W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia Matloletniego zglosil ktérykolwiek
Z Opiekunow Matoletniego, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen, o ktorej

mowa § 9 ust. 1, wzywa rodzicow/opiekunoéw Matoletniego na spotkanie wyjasniajace,
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podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w

zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Plan wsparcia jest przedstawiany Opiekunowi Matoletniego z zaleceniem wspotpracy przy

jego realizacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie Maloletniego,

a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

zglaszajacych na pismie.

Wszyscy pracownicy SGGW 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu Matoletniego lub informacje

z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez réwiesnikow:

1) nalezy zglosi¢ problem osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen,
o ktorej mowa w § 9 ust. 1;

2) osoba  odpowiedzialna za  przyjmowanie  zgloszen, o  ktorej mowa
w § 9 wust. 1, przeprowadza rozmowe zarowno z poszkodowanym
jak 1z réwiesnikami podejrzanymi o krzywdzenie;

3) osoba  odpowiedzialna za  przyjmowanie  zgloszen, o  ktérej mowa
w § 9 ust. 1, po przeprowadzeniu rozmowy, o ktorej mowa w pkt 2) podejmuje
dziatania aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w spolecznosci;

4) osoba  odpowiedzialna za  przyjmowanie  zgloszen, o  ktérej mowa
w § 9 ust. 1, w przypadku bardziej skomplikowanym przeprowadza procedurg
interwencji, o ktoérej mowa w ust. 1;

5) osoba  odpowiedzialna za  przyjmowanie  zgloszen, o  ktorej mowa
w § 9 ust. 1, dla zwigkszenia skutecznosci interwencji, angazuje rowniez Opiekunow
Maloletniego, by dawali oni pozytywne wsparcie swoim podopiecznym poprzez
rozmowe¢ z nimi ukierunkowang na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie przez rowiesnikow 1 komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego

krzywdzenia.

§ 12
Zasady ustalania planu wsparcia Maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
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1. Plan wsparcia Maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje 0soba
odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen, o ktorej mowa § 9 ust. 1.

2. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.

3. Plan wsparcia nie powinien by¢ rozpisany w sposob ogolny.

4. Plan wsparcia powinien okresla¢ jakie inne organizacje i1 podmioty nalezy
zaangazowa¢ w pomoc Maloletniemu.

5. Plan powinien by¢ mierzalny, to jest pozwala¢ na  weryfikacje,
czy cel lub poszczegolne etapy zostaty osiggniete.

6. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony Opiekunom Matoletniego chyba, ze to
oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest
wskazanej osobie przez odpowiednie organy/instytucje panstwowe.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie
WyzZej.

§13
Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode¢ Maloletniego

Osoba  odpowiedzialna  za  przyjmowanie zgloszen, 0 ktorej mowa
w § 9 ust. 1, informuje Opiekuna Maloletniego o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia Maloletniego do odpowiedniej instytucji (np. prokuratura/policja), gdy

wymaga tego sytuacja prawna i faktyczna osoby Matoletniego.

§ 14
Kompetencje Pelnomocnika ds. Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Rektor powotuje w formie zarzadzenia Pelnomocnika ds. Standardow Ochrony
Matoletnich odpowiedzialnego za:
1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;
2) reagowanie na sygnaly naruszenia SOM;
3) prowadzenia rejestru zgloszen i proponowanych zmian SOM;
4) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i prawnych
postanowien SOM.
2. Pelnomocnik ds. Standardow Ochrony Maloletnich powinien:

1) wyrdzniaé si¢ empatig i zrozumieniem problemow Matoletnich;
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2) umie¢ komunikowaé si¢ z Maloletnimi w sposob dostosowany do ich wieku i
rozwoju;
3) charakteryzowa¢ si¢  spokojem 1  poszanowaniem  ws$rdd — Matoletnich
oraz Pracownikow;
4) posiada¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.
5) posiada¢ umiejg¢tnosci organizacyjne oraz potrafi¢ doradza¢ innym Pracownikom, co
do stosowania SOM.
Przygotowanie personelu do stosowania SOM polega na poglebianiu wiedzy
i umiej¢tnosci  identyfikacji ryzyka krzywdzenia Matoletnich, rozpoznawania
krzywdzenia i jego objawow, podejmowania zgodnych z prawem dzialan w celu
ochrony i wsparcia Matoletnich.
Wzor Rejestru zgloszen, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, stanowi Zatacznik nr 6 do
SOM.
Pelnomocnik ds. Standardow Ochrony Matoletnich przeprowadza wsréd Pracownikow
SGGW, minimum raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji SOM.
Wz6r ankiety stanowi Zatacznik nr 7 do SOM.
W ankiecie, o ktorej mowa w ust. 5, pracownicy SGGW moga proponowaé zmiany
do SOM oraz wskazywac naruszenia przyjetych procedur.
Pelnomocnik ds. Standardow Ochrony Maloletnich dokonuje opracowania
wypetnionych przez Pracownikow SGGW ankiet i sporzadza na tej podstawie raport z
przegladu, ktory nastepnie przekazuje Rektorowi.

W razie potrzeby, Rektor wprowadza do SOM niezbg¢dne zmiany w formie zarzadzenia.

§ 15
Zasady i sposob udostepniania SOM rodzicom albo Opiekunom do
zaznajomienia si¢

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich sg jawne dla Opiekunéw Matoletnich oraz
Pracownikow SGGW.
2. SOM w wersji zupelnej i skroconej podane sg do wiadomosci w formie papierowej w

siedzibie SGGW, a takze w formie elektronicznej na stronie BIP SGGW.
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Wykaz zatgcznikdw:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie do celow weryfikacji 0sOb w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym

Zatacznik nr 2 — Os$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

Zatacznik nr 3 — O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich

Zalgcznik nr 4 — Karta Interwencji

Zatgcznik nr 5 — Plan wsparcia

Zatacznik nr 6 — Rejestr zgloszen i propozycji zmian SOM

Zatacznik nr 7 — Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Maloletnich
Zatacznik nr 8 — Instrukcja wypelniania formularza zapytania z KRK

Zalacznik nr 9 — Standardy Ochrony Maloletnich — wersja skrocona
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